POLITYKA OCHRONY SYGNALISTOW
W PZZ ,HERBAPOL” S.A. W POZNANIU

§1
Niniejsza Polityka ochrony sygnalistéw (dalej jako Polityka) w PZZ HERBAPOL S.A. z siedzibg w Poznaniu
(dalej jako Spétka) okresla reguty oraz standard postepowania wobec oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
(zwanych dalej Sygnalistami) i zostata przyjeta w celu ochrony oséb podejmujgcych dziatania majace na celu
dobro Spotki, a polegajace na zgtaszaniu naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Spoétce badz w relacjach Spétki z klientami, pracownikami, podwykonawcami, dostawcami,
zleceniobiorcami i ustugodawcami.

Polityka stanowi urzeczywistnienie przepiséw obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci przepiséw Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, ktéra implementuje w polskim porzadku prawnym
przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku

w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

§2
Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie do wszelkich spraw zwigzanych z prowadzong przez Spoétke
dziatalnoscia.
llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o ,,naruszeniu prawa” rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:
1

korupcji;

2) zamdwien publicznych;

w

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

»

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

a U

bezpieczenstwa transportu;

~

ochrony srodowiska;

00

)
)
)
)
) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
)
)
) ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jgdrowego;

)

=]

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

)

)
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
)

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
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15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy paristwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16 powyze;j.

3. Do stosowania niniejszej Polityki zobowigzani sg wszyscy pracownicy Spotki, osoby swiadczace prace na
rzecz Spotki na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie
organow Spotki oraz jej przedstawiciele, akcjonariusze, wspdlnicy, prokurenci, jak réwniez podwykonawcy,
dostawcy, zleceniobiorcy i ustugodawcy swiadczacy ustugi na rzecz Spétki, a takze osoby swiadczace prace
pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy oraz stazysci i praktykanci.

4. Niniejsza Polityka nie stuzy do zgtaszania ogolnych problemow zwigzanych
z wykonywang pracg i niestanowigcych naruszenia prawa. Powyzsze kwestie nalezy rozwigzywa¢ w ramach
istniejgcych relacji stuzbowych badz innych dedykowanych do tych celdw regulacji wewnetrznych Spétki.

§3

1. Zarzad Spétki ustanawia osobe odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen o naruszeniu

prawa (dalej zwanga Doradca).

2. Doradca podlega bezposrednio Zarzagdowi Spotki.

3. Charakter poufny majg ponizsze informacje:

a) tozsamos$é Sygnalisty zgtaszajacego naruszenie prawa;

b) tozsamos¢ osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa;

c) postepowanie wyjasniajace;

d) wszelka korespondencja (niezaleznie od jej formy) pomiedzy Sygnalistg a Doradca.

4. Dostep do informacji, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, ma wytgcznie Doradca oraz Zarzad Spotki,
a w przypadku, gdy zgtoszone naruszenie prawa dotyczy Zarzadu/jego Cztonka - Rada Nadzorcza Spétki
i ewentualnie inne osoby powotane uchwata Zarzagdu Spétki w celu zbadania zgtoszenia.

5. Ochrona poufnosci informacji, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej jest zapewniona
w szczegolnosci poprzez:

a) obieg dokumentéw zawierajgcych ww. informacje bedzie ograniczony wytgcznie do osdb
uczestniczacych w procesie badania zgtoszenia;

b) zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci poczty tradycyjnej przychodzacej do Spétki i zaadresowane;j
do Doradcy pod warunkiem, ze zgtoszenie przekazywane w tym trybie jest wysytane z dopiskiem na
kopercie ,Zgfoszenie naruszenia” oraz ,,do rgk wtasnych Doradcy - Pani/Pana (imie i nazwisko)”;

c) zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci fizycznej skrzynki kontaktowej z Doradcg;
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d) podpisanie przez Doradce oraz osoby zaangazowane w postepowanie wyjasniajgce zwigzane ze
zgtoszonym naduzyciem zobowigzania o zachowaniu poufnosci;

e) zapewnienie bezpieczenstwa dokumentédw dotyczacych postepowania wyjasniajacego zwigzanego ze
zgtoszeniem naduzycia — takze po jego zakoriczeniu oraz ograniczenie dostepu do wymienionych
dokumentéw wytgcznie upowaznionym osobom zaangazowanym w ww. postepowanie.

6. Tozsamosc Sygnalisty moze by¢ ujawniana:

a) zawyraing zgoda tego Sygnalisty;

b) naZzadanie uprawnionego organu.

7. Spoétka deklaruje, iz nie bedzie dgzyta do ustalenia tozsamosci Sygnalisty chyba, ze zgtoszone naduzycie nosi
znamiona przestepstwa badz ustalenie tozsamosci bedzie niezbedne do uzyskania dodatkowych informacji

o zgtoszonym naduzyciu.

§4
Sygnalista jest uprawniony do dokonania powiadomienia o naruszeniu prawa w drodze:
a) zgtoszenia wewnetrznego,
b) zgtoszenia zewnetrznego,

c) ujawnienia publicznego.

§5
1. Zgtoszenie wewnetrzne moze zosta¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
2.  Zgtoszenie ustne moze zostaé¢ dokonane w nastepujacy sposob:
a) podczas nienagrywanej rozmowy telefonicznej z Doradcg pod numerem telefonu 667 636 531 albo
b) na wniosek Sygnalisty podczas bezposredniego spotkania z Doradca.
3. Zgtoszenie pisemne moze zosta¢ dokonane w nastepujacy sposéb:
a) za posrednictwem korespondencji listowej kierowanej na adres Spotki z dopiskiem na kopercie
,Zgtoszenie naruszenia” oraz ,,do rgk wtasnych Doradcy - Pani/Pana (imie i nazwisko)” albo
b) za posrednictwem fizycznej skrzynki kontaktowej umieszczonej w budynku administracyjnym Spétki
przy ulicy Towarowej 47/51 w Poznaniu, obok tablicy ogtoszer znajdujgcej sie przy schodach miedzy
pietrami albo
c) e-mailowo na adres poczty elektronicznej: paulina.przybylska@herbapol.poznan.pl.
4.  Wybdr formy i trybu dokonania zgtoszenia nalezy do Sygnalisty.
5. W przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego Sygnalista moze wskazaé adres korespondencyjny lub

adres poczty elektronicznej celem zapewnienia komunikacji z Doradca.

§6
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Zgtoszenie ustne moze zosta¢ dokonane za posrednictwem nienagrywanej rozmowy telefonicznej lub
podczas bezposredniego spotkania z Doradca.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej rozmowy telefonicznej jest dokumentowane
w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej doktadny przebieg, sporzagdzonego przez Doradce.
Bezposrednie spotkanie z Doradcy odbywa sie na wniosek Sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku.

Whniosek o umdwienie bezposredniego spotkania z Doradcag Sygnalista moze ztozy¢ za posrednictwem
fizycznej skrzynki kontaktowej umieszczonej w budynku administracyjnym Spotki przy ulicy Towarowej
47/51 w Poznaniu, obok tablicy ogtoszen znajdujacej sie przy schodach miedzy pietrami lub e-mailowo na
adres poczty elektronicznej: paulina.przybylska@herbapol.poznan.pl.

Za zgodaq Sygnalisty bezposrednie spotkanie z Doradcg jest udokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie albo

b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, sporzadzonego przez Doradce.
Sygnalista, w przypadku dokonania zgtoszenia ustnego, moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokotu rozmowy telefonicznej lub protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Do dokonania pisemnego zgtoszenia nalezy wykorzysta¢ wzér zgtoszenia, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszej Polityki.

§7
Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ réwniez dokonane anonimowo.
Sygnalista dokonuje anonimowego zgtoszenia za posrednictwem fizycznej skrzynki kontaktowej
umieszczonej w budynku administracyjnym Spétki przy ulicy Towarowej 47/51 w Poznaniu, obok tablicy
ogtoszen znajdujacej sie przy schodach miedzy pietrami.
W przypadku pozostawienia anonimowego zgtoszenia bez podjecia dziatarn nastepczych Doradca

zobowigzany jest sporzadzi¢ pisemne uzasadnienie z wyjasnieniem przyczyn uzasadniajgcych takg decyzje.

§8
Doradca potwierdza Sygnaliscie przyjecie jego zgtoszenia w terminie siedmiu dni od jego otrzymania, o ile
tryb badz sposéb dokonania zgtoszenia umozliwia przekazanie Sygnaliscie takiego potwierdzenia.
Doradca niezwfocznie po przyjeciu zgtoszenia o naruszeniu prawa, informuje o tym Zarzad Spotki,
a w przypadku, gdy zgtoszone naruszenie prawa dotyczy Zarzadu/jego Cztonka - Rade Nadzorczg Spétki oraz
wszczyna postepowanie wyjasniajgce. Na wniosek Doradcy Zarzad Spétki, a w przypadku, gdy zgtoszone
naruszenie prawa dotyczy Zarzadu/jego Cztonka - Rada Nadzorcza Spétki, moze powota¢ dodatkowe osoby

do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.
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W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy dziatan Doradcy badz nie bedzie ono mogto by¢ rozpatrzone przez
Doradce z zachowaniem zasad bezstronnosci, Doradca jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tym
Zarzad Spotki. W takim przypadku Zarzad Spoétki ustanowi inng osobe sposrdd pracownikéw Spotki
odpowiedzialng za rozpatrzenie tego zgtoszenia.

Postepowania wyjasniajgcego nie wszczyna sie w przypadku, gdy zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa
albo w przypadku stwierdzenia catkowitej niemoznosci weryfikacji okolicznosci przytoczonych w tresci

zgtoszenia.

§9
Postepowanie wyjasniajace prowadzi sie z zachowaniem obiektywizmu i poufnosci oraz poszanowania
godnosci i dobrego imienia oséb, ktérych sprawa dotyczy.
W trakcie postepowania wyjasniajgcego wszystkie informacje zawarte w zgtoszeniu powinny by¢
sprawdzone oraz obiektywnie ocenione.
W toku postepowania wyjasniajgcego weryfikacja przedmiotu zgtoszenia przez Doradce odbywa sie
w porozumieniu z kierownikiem komarki organizacyjnej Spotki, w ktorej doszto do zgtoszonego naruszenia,
a w przypadku, w ktérym zgtoszenie dotyczy kierownika danej komorki, z jego bezposrednim przetozonym
oraz ewentualnie z innymi osobami powotanymi uchwata Zarzadu Spétki w celu zbadania zgtoszenia.
Doradca jako osoba prowadzaca postepowanie wyjasniajace jest uprawniony do prowadzenia konsultacji
w ramach dochodzenia z Cztonkami Zarzgdu Spétki lub w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Zarzagdu Spotki
- z Cztonkami Rady Nadzorczej, o ile nie stoi to w konflikcie ze zgtoszonym naruszeniem.
Na ostateczny czas trwania postepowania wyjasniajgcego wptyw ma w szczegdlnosci:
a) charakteristopien ztozonosci danej sprawy,
b) konieczno$¢ zaangazowania osdb spoza Spotki,
c) zakres sprawy i liczba zaangazowanych oséb.
Brak dostatecznych informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia zgtoszonego naruszenia prawa moze
skutkowac¢ umorzeniem postepowania wyjasniajgcego.
Doradca powiadamia Sygnaliste o statusie postepowania wyjasniajacego, kolejnych krokach
podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem oraz informuje go o wynikach przeprowadzonego postepowania
wyjasniajgcego. Przekazanie Sygnaliscie informacji o podjetych dziataniach powinno nastgpi¢ w terminie do
3 miesiecy, a w przypadku nieprzekazania potwierdzenia SygnaliScie — w terminie 3 miesiecy od uptywu
7 dni od dokonania zgtoszenia, o ile tryb badZ sposéb dokonania zgtoszenia przez Sygnaliste umozliwia
przekazanie mu takiej informacji.
Postepowanie wyjasniajgce konczy sie zajeciem przez Doradce stanowiska zawierajgcego rekomendacje co

do rozstrzygniecia sprawy danego zgtoszenia przez Zarzad Spofki.
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9. Zarzad Spétki nie jest zwigzany rekomendacjami Doradcy. W przypadku podjecia przez Zarzad decyzji
niezgodnej z udzielong przez Doradce rekomendacjg, Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ Doradcy, Radzie
Nadzorczej oraz osobom bedgcym stronami danego postepowania wyjasnien odnosnie do podjetej decyzji.

10. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, w zaleznosci od jego zakresu oraz rodzaju, Doradca
rekomenduje Zarzgdowi podjecie dziatan wskazanych w ust. 11 — 13 ponizej lub pouczenie danej osoby wraz
z zobowigzaniem jej do powstrzymywania sie w przysztosci od podejmowania naruszen prawa.

11. W przypadku stwierdzenia wyrzadzenia szkody Doradca moze zarekomendowac obowigzek jej naprawienia
na zasadach okreslonych w zawartej pomiedzy stronami ugodzie lub na zasadach ogdlnych wynikajgcych
z Kodeksu Cywilnego.

12. W przypadku stwierdzenia istotnych naruszen prawa Doradca moze zarekomendowac Zarzgdowi wszczecie
postepowania dyscyplinarnego wzgledem pracownika, w wyniku ktérego mozliwe jest wymierzenie
pracownikowi kary na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

13. W przypadku stwierdzenia przez Doradce podejrzenia popetnienia przez pracownika dopuszczajgcego sie
naruszenia prawa czynu zabronionego bedgcego przestepstwem, udzielona rekomendacja powinna

obejmowac obowigzek zawiadomienia organow $cigania.

§10

1. Doradca prowadzi rejestr zgtoszenn o naruszeniach, do ktérego ma obowigzek wpisac¢ kazde zgtoszenie
wewnetrzne.

2.  Rejestr zgtoszen o naruszeniach obejmuje:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;
d) adres do kontaktu Sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.

3. Rejestr zgtoszen o naruszeniach prowadzony jest w sposdb zgodny z zasadami ochrony danych osobowych
i z uwzglednieniem zobowigzania do zachowania anonimowosci tozsamosci Sygnalisty oraz osdb, ktérych
dotyczg zgtoszenia. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z Politykg jest Spodtka.

4. Dane w rejestrze zgtoszen o naruszeniach przechowuje sie przez 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami

Po tym czasie zgtoszenia podlegajg wymazaniu z rejestru.

§11
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1. Spodtka nie moze podejmowaé wobec Sygnalisty dziatarh odwetowych ani préb lub grézb zastosowania takich

dziatan, w tym w szczegdlnosci polegajgcych na:

e)

f)

o © (] > 3
= 2 =2 =
=

s)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o0 prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu
wysokosci tych Swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego

imienia Sygnalisty.

2. Jezeli w ocenie Sygnalisty zachodzi ryzyko dziatann odwetowych lub wymagajg tego przepisy powszechnie

obowigzujace, Sygnalista przekazujgc informacje na temat naruszenia prawa uprawniony jest rowniez do

dokonania zgtoszenia zewnetrznego.
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§12

Spoétka po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.

Spoétka zobowigzana jest do stosowania procedur dotyczacych zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzanych
z przyjmowaniem tych zgtoszen przetwarzaniem danych osobowych w sposdéb uniemozliwiajgcy
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone
poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich osdb.

Doradca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskat
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, takze w odniesieniu do osdb po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,

w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§13
Sygnalista jest uprawniony dokonaé zgtoszenia zewnetrznego do wyznaczonych organdw — Rzecznika Praw
Obywatelskich lub innych organdw publicznych, a takie — w stosownych przypadkach — do instytucji,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.
Dokonanie przez Sygnaliste zgtoszenia zewnetrznego moze nastagpi¢ bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne dokonywane przez Sygnaliste jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo inny organ publiczny.
Rzecznik Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.
Rzecznik Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny ustala procedure przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych, ktéra okresla w szczegdlnosci tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa
zgtoszonymi anonimowo.
Rzecznik Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny przyjmujg zgtoszenie zewnetrzne, dokonujg wstepnej
weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do
zakresu dziatania Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego, a jezeli nie nalezy — na

ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, rozpatrujg zgtoszenie
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zewnetrzne, w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania
Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego, przekazujg zgtoszenie do organu publicznego
wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych oraz informuja o tym Sygnaliste, podejmujg dziatania nastepcze
oraz przekazujg Sygnaliscie informacje zwrotna.

7. Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia  zewnetrznego jest objety ochrong  wynikajgca
z niniejszej Polityki, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem
zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

8. Doradca odpowiada za udzielanie pracownikom Spotki informacji na temat zasad stosowania postanowien
niniejszej Polityki, w szczegdlnosci w zakresie dokonywania zgtoszen w sprawie naruszenia prawa w drodze
zgtoszen wewnetrznych, a takze w zakresie dokonywania zgtoszen do odpowiednich wtasciwych organéw

w drodze zgtoszen zewnetrznych.

8§14
1. Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa do srodkéw masowego przekazu.
2. Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje sie do objecia ochrong na mocy niniejszej Polityki,
jezeli spetniony zostat jeden z nastepujgcych warunkdéw:

a) uprzednie dokonanie zgtoszenia wewnetrznego i/lub zewnetrznego, w odpowiedzi, na ktére nie
podjeto odpowiednich dziatan nastepczych w terminie, ani nie przekaze sygnaliscie informacji
zwrotnej, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac taka informacje

b) istnienie uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze:

a) naruszenie prawa moze stanowié zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegblnosci gdy
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b) osobie tej grozi¢ beds dziatania odwetowe w przypadku dokonania zgtoszenia naruszenia
prawa w drodze zgtoszenia zewnetrznego, bad?

c) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo

skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy.

§15
1. Sygnaliscie dokonujgcemu zgtoszenia w dobrej wierze oraz podmiotom, ktérych zgtoszenie dotyczy
przystuguje ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja oraz wszelkimi innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, stanowigcymi lub mogacymi stanowic¢ rezultat dokonanego zgtoszenia

naruszenia prawa.
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2. Ole zgtoszenie dokonywane jest w dobrej wierze, to — nawet gdyby okazato sie nieprawdziwe — nie moze
stanowi¢ podstawy do wyciggniecia odpowiedzialnosci lub konsekwencji wobec zgtaszajgcego.
W szczegdlnosci, Sygnalista ma prawo do nieujawniania danych pozwalajacych na jego identyfikacje, jak
réwniez fakt dokonania przez Sygnaliste zgtoszenia nie moze miec jakiegokolwiek negatywnego wptywu na
jego degradacje, pominiecie przy awansie, obnizenie wynagrodzenia lub rozwigzanie umowy o prace lub
wspotprace.

3.  Ochronie, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 powyzej, podlegajg osoby, ktore:

a) sg przekonane o tym, ze opisane w zgtoszeniu naruszenie prawa jest prawdziwe;
b) nie dziatajg ztosliwie,
c) nie oczekuja korzysci osobistych ani materialnych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Sygnalista dokonujgcy zgtoszenie w dobrej wierze objety zostaje ochrong przed przejawami nieréwnego
traktowania, a w szczegélnosci przed dyskryminacjg czy represjg nawet w przypadku, gdy w wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego stwierdzono, ze naruszenie prawa nie miato miejsca.

5.  Zgtoszenia sktadane w ztej wierze mogg narazi¢ ich autora na odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i karna. Zfa
wiara zachodzi w szczegolnosci wtedy, gdy dokonujacy zgtoszenia wie lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci powinien wiedzie¢, ze zgtaszane naruszenie prawa jest nieprawdziwe lub nie ma uzasadnionych
podstaw, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata negatywne konsekwencje badz dokonuje
zgtoszenia naduzycia bedgc jednoczesnie jego inicjatorem.

6. W Spodtce nietolerowane sg dziatania o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub inne rodzaje
niesprawiedliwego traktowania wobec:

a)  Sygnalisty;
b) osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;
c) osoby powigzanej z Sygnalistg;
d) osdb biorgcych udziat w postepowaniach wyjasniajacych;
e) osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Naruszenia powyzszej zasady mogg by¢ podstawg podjecia dziatan dyscyplinarnych.
7.  Sygnalista, ktory stat sie celem dziatann o charakterze represyjnym lub dyskryminujagcym powinien o takim

zdarzeniu niezwtocznie poinformowaé Doradce.

§16
1. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki mogg by¢ wprowadzone wytgcznie uchwatg Zarzadu Spaétki.
2. Stosowanie sie do postanowien niniejszej Polityki nie zwalnia ze stosowania przepiséw prawa powszechnie

obowigzujacego.
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3. Przestrzeganie postanowien niniejszej Polityki stanowi obowigzek pracownika, a ich naruszenie podlega
sankcjom okreslonym w przepisach Kodeksu pracy oraz obowigzujgcym w Spétce Regulaminie pracy.

4. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 06.11.2024 roku.
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